UNIVERSITA' degli STUDI di MESSINA
Dipartimento di Giurisprudenza
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Corso di Perfezionamento
“SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE”

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella seduta del16/06/2005;

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del XX
novembre 2012;

VISTO il Decreto rettorale n. 952 del 10/04/2012 con cui viene attivato il Corso di
Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE”;

VISTO il Decreto rettorale n. 954 del 10/04/2012 con cui il Prof. Giancarlo de Vero & nominato
Direttore del Corso di Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE”;

RILEVATA in particolare I’esigenza di attribuire a docenti interni moduli di insegnamento
nell’ambito del Corso di Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE;

VISTA la deliberazione in data 26 ottobre 2012 del Comitato Tecnico Scientifico che, nel rispetto
di quanto previsto dal progetto esecutivo approvato, ha determinato le modalita operative per la
realizzazione del Corso di perfezionamento;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 7, e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Ateneo dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilita e il combinato
disposto degli artt. 50, 53 e 89 dello stesso;

VISTO il Regolamento del Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa;



ACCERTATA I’apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Corso per la copertura
finanziaria degli incarichi per le attivita didattiche;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad accertare ’esistenza, tra il
personale docente interno all’Ateneo, di risorse necessarie per lo svolgimento di attivita didattica in
aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalle linee di indirizzo approvate
dall’Ateneo. La procedura di selezione avverra mediante comparazione dei curricula con i profili
professionali richiesti e previsti specificatamente nell’ambito del progetto del Corso di
Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE”, in base all’articolazione
sotto specificata:

Titolo modulo didattico N. ore
Modulo IV - Codice deontologico e codice della privacy - JUS01 2
1. Concetto di privacy
2. Il codice della privacy
Modulo V - Diritto penale e Procedura penale - JUS 17 e JUS16 (i candidati 35

dovranno presentare domande di assegnazione distinte per i due settori)

Diritto Penale - 20 ore

1. Rapporti tra diritto penale e criminologia: il diritto penale come strumento di
controllo sociale.

2. Concetto di Pena e cenni sui principali reati: furto, rapina, truffa, bancarotta,
violenza fisica, violenza sessuale, stalking, mobbing e computer crime.

3. Limputabilita.

4. Le misure di sicurezza - Le misure cautelari - L’Applicazione delle misure

cautelari - Criteri di scelta delle misure - Giudice competente e procedimento di

applicazione - Sequestro preventivo - Sequestro conservativo.

Le misure di prevenzione.

6. 11 Codice di deontologia e buona condotta per i trattamenti di dati personali
effettuati per svolgere investigazioni difensive da Avvocati e Investigatori
privati. Provvedimento del garante per la protezione dei dati personali del
6/11/2008.

7. Legge 231: Responsabilita di Impresa, Codice Etico e Responsabilita delle
persone giuridiche ex D.Lgs 231/01. - Responsabilitd amministrativa delle
societa e modelli di organizzazione, gestione e controllo.

8. Disciplina sulla responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300. (G.U. 19-06-2001, n. 140,
Serie Generale). La responsabilita legale d'impresa: adempimenti, valutazioni
delle conseguenze e delle opportunita in un’ottica di efficienza
dell’organizzazione aziendale - 11 “Modello Organizzativo”.
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Procedura Penale - 15 ore

1. Dal Codice Rocco “al giusto Processo”.
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Processo inquisitorio e processo accusatorio.
Le indagini difensive.
Ruolo del P.M. e dell’Avvocato Difensore.
5. Leindagini di polizia giudiziaria.
Modulo VI - Istituzioni di diritto civile - JUS 01 20
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I soggetti e il diritto delle persone.
1l Diritto di famiglia.

Il Negozio giuridico.

Gli atti illeciti.

La prova dei fatti giuridici.
L’impresa e le societa.

I beni e i diritti reali.

I diritti di obbligazione.

Contratti tipici ed atipici.

Modulo VII - Criminalistica e medicina legale - MED 43 10
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1. Intelligence investigativa pubblica e privata.

2. Laricostruzione della scena del crimine.

3. Leindagini di polizia scientifica.

4. Elementi di balistica forense e di esplosivistica giudiziaria.

5. Cenni sulle principali attivita di criminalistica - La Grafologia e le Indagini

grafiche - Indagini dattiloscopiche - Indagini antropometriche - Indagini
foniche.

6. Il ruolo del Medico Legale nell'accertamento e nella valutazione della
Responsabilita Individuale.

7. L’accertamento della Responsabilita professionale.

8. L’accertamento della dipendenza da alcool e da sostanze stupefacenti.

9. Cenni sulla Tanatologia.

Modulo VIII - Criminologia e psicologia investigativa - IUS 17 10

1. Concetto di Criminologia e Psicologia Investigativa e Criminale (funzioni e
obiettivi). Il criminologo e lo Psicologo al servizio della giustizia: indagini,
perizie, trattamento penitenziario.

2. 1l delinquente occasionale e il delinquente abituale.

Family Murder.

4. Fenomenologia della violenza: violenza di genere minorile e bullismo - violenza
sessuale e cenni sulle parafilie e sulla pedopornografia.

5. LaTossicodipendenza - Le principali droghe in commercio.

Sette e movimenti religiosi.

7. Lavalutazione del rischio della recidiva del reato.
L'Offender profiling e analisi della serialita: modus operandi e markers
comportamentali.

8. L’audizione dei teste e delle vittime: principi e tecniche. L'intervista cognitiva.
Tecniche di conduzione dell'interrogatorio. La menzogna e sua identificazione.
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Possono partecipare alla selezione i docenti e/o i ricercatori interni all’Universita degli Studi di
Messina in possesso di adeguati requisiti scientifici nel modulo oggetto di insegnamento.
Il Comitato tecnico scientifico si riserva di ripartire le ore di un singolo modulo in base alle

competenze dei richiedenti.




LUOGO DI SYOLGIMENTO
Le attivita dovranno svolgersi presso i locali dell’Universita degli Studi di Messina o comunque
presso luoghi che verranno indicati dal Direttore del Corso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae, da
eventuale documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di
riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato A, dovra pervenire in busta chiusa
riportante la dicitura Corso di Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI
PRIVATE” — Docenza — ModulO. ....ueueiiiiieiiiiiiiiii i iiaaaeaaas , al Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Messina, piazza Salvatore Pugliatti, 98122
Messina, entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione,
con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);

b) presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato del Dipartimento;

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine.

COMMISSIONE
La commissione esaminatrice sara composta dai componenti del comitato tecnico-scientifico del

Corso.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell’eventuale documentazione prodotta
da ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni singolo insegnamento o
modulo o sottomodulo disciplinare tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di
ammissibilita richiesti in base ai seguenti criteri: documentata competenza nel modulo oggetto di
insegnamento (sara data priorita agli appartenenti allo stesso SSD del modulo di insegnamento).
La selezione verra effettuata, tenuto conto dei requisiti scientifici e/o professionali, sulla base del
ruolo accademico ricoperto, dell’esperienza professionale, del possesso di titoli di elevata
specializzazione, dell’attinenza delle pubblicazioni e della coerenza delle discipline insegnate nei
corsi universitari con il modulo oggetto d’insegnamento.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base
dei punteggi attribuiti e individua i collaboratori interni prescelti per ogni singolo
insegnamento/modulo.

Qualora la verifica interna dia esito negativo, anche parziale, il Dipartimento si riserva di
procedere attraverso una selezione pubblica all’individuazione di soggetti esterni cui affidare i
moduli di insegnamento non ricoperti.

COMPENSO PREVISTO

Il compenso orario riconosciuto ai vincitori della selezione sara pari alla retribuzione individuale
percepita durante I’orario di lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali,
assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel rispetto della disciplina
comunitaria.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita dell’incarico conferito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi del Corso.




L’attivita verra svolta sotto la supervisione e la responsabilita del Direttore, Prof. Giancarlo de
Vero, al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il regolare svolgimento della didattica.
I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da parte
del Direttore del Corso di Perfezionamento che la prestazione & stata regolarmente eseguita.
Qualora venga meno la necessita, la convenienza o ’opportunita, il Dipartimento pudé non
procedere al conferimento dell’incarico.

L’assegnazione degli insegnamenti & subordinata all’attivazione del Corso. Di fatto, qualora
non_fosse raggiunto il numero minimo dei partecipanti (trenta) previsti dal piano finanziario,
il Corso di Perfezionamento non sara attivato.

IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO

I Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la presente selezione, ¢ il dott. Maurizio Pinizzotto, in servizio
presso il Dipartimento di Giurisprudenza (tel. 090.6764410 - email mpinizzotto@unime.it).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione

comparativa, saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei
principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.

COMUNICAZIONI
L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web dell’ Ateneo (www.unime.it) e sul

sito web del CARECI (www.careci.it).

Messina, li
DIRETTORE
(Prof] Gfianc dg Vero)
A~
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ALLEGATO A

Al Prof. Giancarlo de Vero

c/o Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Messina
Piazza Salvatore Pugliatti, 1

98122 MESSINA
TI/La SOTLOSCIIO/A ..ot ittt et e
NAO/A A eeieeeeiieeieieeeee ettt (Prov....... Yl e residente
Qe ettt (Prov......... ) VA it
(T CAP weveeeeenereeeeeeieanes
Cf e €-MALL L.

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparativa per I’incarico di docenza per
I'insegnamento del modulo .............ooooiiiiiii i, nell’ambito del
Corso di Perfezionamento in “SCIENZE DELLE INVESTIGAZIONI PRIVATE”- Anno
Accademico 2012/2013.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

1) che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;
2) di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

* Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato;

= Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;
= Eventuale documentazione utile alla valutazione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.



